ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – СТРЕЛЧА

Р Е Ш Е Н И Е

№ 31
от заседание на ОбС – Стрелча

проведено на 31.01.2008г.

взето с Протокол 4

ОТНОСНО:  Промяна в Правилника за организация и дейността на ОбС гр. Стрелча, неговите комисии и взаимодействието му с ОбА гр. Стрелча
На основание чл. 21, ал. 3 от ЗМСМА и въз основа на внесена докладна записка от Ганчо Грозев – председател на ПК “Законност, обществен ред и сигурност, местно самоуправление, гражданска защита, безопасност на движението по пътищата”, на Тодор Такучев – Председател на ПК Туризъм, курортно дело и дейности, свързани с националните програми и вропейските фондове, финанси, икономика, селско стопанство” и предложение на г-жа Светлана Татарова – общински съветник,   Общинският съвет – гр. Стрелча

РЕШИ:

1. Приема промените в Правилника за организацията и работата на ОбС – гр. Стрелча както следва:

Чл. 13 (1) “Общинският съветник получава ежемесечно възнаграждение за участие в заседанията на ПК и заседанията на ОбС – Стрелча в общ размер за месеца 50 на сто от средната брутна работна заплата в Общинска администрация – Стрелча за последния месец от предходното тримесечие.

При закъснение на съветника за заседание на ПК повече от 10 минути, същият получава възнаграждение 10% по малко, а за заседание на ОбС повече от 10 минути, същият получава възнаграждение с 15% по-малко.

При неучастие в заседания на ПК и заседание на ОбС по неуважителни причини, общинският съветник не получава възнаграждение за съответния месец.

При неучастие на ПК общинския съветник получава до 50% по малко от месечното възнаграждение в съответствие с броя на проведените заседания на ПК. А при неучастие в заседание на ОбС  получава 50% по малко от месечното възнаграждение.
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Чл. 8, ал. 2 Председателят на Общински съвет гр. Стрелча получава възнаграждение в размер на 50% от основната заплата на кмета на община Стрелча.
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